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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotds izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

lzglitibas programmas Izglidbas Istenoganas Licence Izglitojamo [zglitojamo
nosaukums ) ) vietas adrese 5 — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
programmas . Nr. Licence3anas | programmas sekmigu
— Qa mliirﬁf_.m I apguvi (prof. | programmas
jurt S fb izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) uzsikot izgl) vai
2022./2023. nosledzot
mic.g. 2022./2023.mac.
(01.09.2022.) g
(31.05.2023.)
Pirmsskolas izglttbas| 01011111 Valnu iela 6, V-3653 18.01.2011. 74 87
programuma Jelgava, LV-
3001

1.2, Tzglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauk3anai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestade):

2022./23. m. g., saskand ar VIIS datiem, izglitojamo skaits macibu gadu ir palielinajies par 13
izglitojamajiem, salidzinot ar izglitojamo skaitu uz 01.09.2022. Jaunpienacgji ir bérni,
galvenokart pirma posma audzékni, kuru vecaki atgriezas darba péc bérnu kopSanas
atvalindjuma, bet nav sagaidijusi vietu pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades.
Temesls izglitibas iestades mainai pamata ir:

e vietas pieskirsana padvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade,

e dzivesvietas maina, parceloties uz dzivi laukos, ekonomisku apstaklu dél,

s dzivesvietas maina ukrainu gimeném.

Micibu partrauk3ana kddu citu iemeslu dél nav konstatéta.

1.2.1.

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglifibas iestdde

2022./2023. macibu gada laikd, galvenie iestades mainas iemesli) - 38 izglitojamie
- vietas pieskiriana pasvaldibas izglitibas iestadg;

1.2.2,

gada laika) - 10 izglitojamie, no tiem ir 8 ukrainu gimenes bérni;

1.2.3.

nav.

1.3. Pedagogu ilgsto$ds vakances un atbalsta persondla nodro$inajums

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2022./2023. macibu

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls) —

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosindjums un ar
to saistitie 1zaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosds vakances izglitibas iestade | O Nav bieza kadru maina un
(vairdk ka 1 ménesi) 2022./2023. m. g. ilgstosas vakances.
(Iidz 31.05.2023.)




2 Izglitibas iestddé pieejamais atbalsta | 1 lestades atbalsta personas -

personals izglitibas iestddg, noslédzot skolotdjs — logopéds (strada ar 5-

2022./2023. m. g. (lidz 31.05.2023.) 6 gadigajiem izglitojamajiem).
Nepieciesamibas gadljuma
izglitojamajiem un vinu

gimeném, ka arf lestddes
darbiniekiem, ir  pilegjamas
padvaldibas leklaujosas izglitibas
atbalsta  centra  specidlistu
konsultacijas.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestides misija — Kvalitativas, konkurtspgjigas un uz kompetencém balstitas
izglitibas nodrodinasana, un personibas/personigas izaugsmes veicinasana ikvienam.

2.2. 1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Bérnam draudziga, drosa un attistosa vide, kura bérns
atfista visas nepiecie$amas prasmes, apgiist zinadanas (pieredzi), veido attieksmes pret daudzam
lietam, cilvékiem un vidi.

2.3, 1zglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veidd — veseliba, sadarbiba, atbildiba.

2.4, 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate | Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
| kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
| sasniegts) un komentars

Nr.1 ia) Kvalitativi
Veidot izglitojamo e Pargajieni uz dazadam | Dalgji sasniegts
piederibas sajitu Jelgavas valstspilsétas kultiras | 80%  bemi  atpazist ~ Jelgavas

Jelgavas | vietam. kultiirvésturiskas vietas fotoattélos un
valstspilsétal un dzive.
Latvijas valsti). e Daliba Jelgavas valstspilsétas Dalgji sasniegts
svétku gajiend u.c. 60% vecaku un bérni piedalijas
pasakuma.

|

{

|

‘ . o -—r .

‘o Ukraipu grupas audzeknu Dalgji sasniegts
ieklaugana Latvijas sabiedriba. $n1§gts emociondlais .a‘tbalsts,

individudlas nodarbibas, bilingvala

[ apmaciba, infografikas informacijas

! apgii$anai.

' Bittiskako tikumu izkopsana | Sasniegts ) )
ikdienas darba un sadzivé (caur | Regularas rotalnodarbibas, Latvijas
rotaldm, gadskartu svétkiem, valsts simbolu un  parazu
citiem pasakumiem). aktualizé3anas un 1zzinasanas

nodarbibas, svétku svinibas,

'b) kvantitativi
‘e Ukrainu bérni apgiist latvie3u | Dalgji sasniegts

| valodu. 2023.gada augusta 80% saprot
‘ vienkardus latvieSu vardus, 30% prot
| pateikt vardus latviski.

\




¢ Organizéam viktorinu ,.Ko
més zindm par Jelgavu?”

~ (karogs, gerbonis, pieminekli,

. pilsétas dome, ielas utt.).

¢ Macibu pastaigas pa
apstiprinatiem marsrutiem,
iepazistot tuvako apkartni.

Sasniegts

Katru  gadu, tuvojoties  valsts
svetkiem, aktualiz§jam 1zglitojamo
zina$anas par savu dzimto pilsétu. Ta
ir dala no pasakumu kopuma iestade,
istenojot  izglitojamo  patriotisko
audzind$anu. Vecaku iesaiste pilsétas
un valsts vides atpaziSana.

Daléji sasniegts
Apmekléti 60% no apstiprinatajiem
ekskursiju marsrutiem.

Nr.2

Veicinat izglitojamo
izpratni par veseligu
dzivesveidu un
veselibu veicino$am
aktivitatém.

| a)kvalitativi —
‘e Ir pamata izpratne par veseligu
dzivesveidu,  spg  atSkir

veseligo no neveseligd sev
pazistamas lietds un nodarbes.

Sasniegts

Daliba ZRKAC 1zstradataja
programma  “leteicama  atkaribu
profilakses  programma  Jelgavas
valstspilsétas izglitibas iestadem”, lai
veidotu veseliga dzivesveida

paradumus jau no agrina vecuma.

o Atfista prasmi novérot un | Daléji sasniegts
vertét savu darbu un darba | Dotas prasmes tiek turpinatas attistit
| rezultitu péc dotajiem | un nostiprindt ikdienas macibu
| nosacijumiem. procesa.
‘- Macds prognozét, novérot, | Daleji sasniegts
" salidzinat un atbildigi veikt | Dotds prasmes tick attistitas un
| attieciga temata aktivitates. nostiprinatas ikdienas macibu
procesa.
s Veido izpratni par savas ricibas | Sasniegts - o )
ietekmi uz apkartgjo vidi Macibu gada laika tika veikts ilgstoSs
| ilgtermina. tleksp‘erlment_s “Kas izaug no seklas?”,
‘ izveidota mini “Slieku ferma”,
1 aktivitasu laika bérni reflekt&ja par
\ savas ricibas sekam.
b)kvantitativi —
100% izglitojamo  iesaiste | Sasniegts
veselibu veicinodu aktivita$u | Izdevies padarit rita rosmi par
piekopsana, veicot reguldrurita aizraujoSu dienas iesakumu, kurd

I.

rosmi grupas un vismaz reizi
| ménesi gatavojot veseligus
| &dienus grupas.

o 100% izglitojamo prot 1everot
spéles, rotalas, uzdevuma
dro§ibas noteikumus.

labprat piedalds visi izglitojamie un
grupas darbinieki.

Daléji sasniegts

Dro§ibas notetkumu ievéroSana ir
panakts apmierino$s rezultats,
jaturpina sekmét rotalu un spélu
noteikumu ievéroSanu un jaattista
bérnu  prasme  tikt galda ar
neveiksmém.

Daléji sasniegts




100% 1zglitojamo 2. un 3.
posma prot izstastit, ka veica
kadu uzdevumu, kadus
materidlus  un  darbarikus
izvelgjas, kas sagadaja gritibas
utt.

Prasme stastTt sagada gritibas
lielai dalai 1zglitojamo (vid.45%).
Darbs pie §1s prasmes attistiSanas
turpinams.

Nr.2

Attistit
domasanu,
pasregulaciju
pasmotivaciju,

un

istenojot praktiskas |

pétniecibas darbibas
programmu «Macies
eksperimentgjot»,

" a) kvalitativi —

|

logisko ; e Prot planot savu darbibu, lai

1stenotu ieceri.

Noveérté savu un citu audzéknu
darbu un ta rezultatu.

Eksperimentgjot  parliecinas
par  1zvirzZita = pienémuma
pareizibu, prot logiski pamatot
savu  domu, atbildot uz
Jjautdjumu- , kapec?”

| b) kvantitativi —

100% izglitojamo zina, kadi
drogibas pasdkumi jaievéro
veicot dazadus eksperimentus.

100% 2, un 3. posma
izglitojamo parvalda vai daléj
parvalda klausitaja un runataja
kultiras normas, reflekt&ot
par savu padarito darbu.

Dalgji sasniegts

Vidgji  30%  izglitojamo  prot
patstavigi planot un realizét savu
ieceri.

Dalgji sasniegts

Nepieciesama skolotdgju palidziba
sniedzot novertéjumu.

Dalgji sasniegts

Prasme logiski pamatot savu domu ir
gana sarezgita, ko mérktiecigi apgiist
bérni visa macibu gada laika.

Daléji sasniegts

EksperimentéSanas process ir gana
aizraujo$s bérniem, tadé| reizém tiek
aizmirsts  par  drosibu, tomér
eksperimenti, kas ietver sevl
bistamibu, iestadé netiek veikti.

Dalgji sasniegts

Nepieciesams attistit abas minétas
prasmes, jo Tpai klausitdja kultiras
normas.

2.5 Informacija, kura atkldj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
‘ kvalitativi izpildi (Sasniegts/dal&i
' sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 ‘a) kvalitativi Dalgji sasniegts
Veidot un stiprindt e Vecaku atbalsts iestides organizétajos | NepiecieSams uzlabot
pirmsskolas pasiakumos. vecaku padomes
1zglitibas iestades un e Iestades vecaku padomes sastava | tikloSanos ar vecakiem

vecaku sadarbibu un |

lidzdalibu

apstiprind$ana un padomes darba atbalsts

un 1estades vadibu,

b)

kvantitativi




e veciku iesaiste, vismaz 60%, macibu
procesa, sekoSana lidz macibu sasniegumiem
un uzdevumiem www.eliis.eu sistéma

» vismaz 75% vecaku daliba individualajas
sarunas.

Nr.2 ‘a) kvalitativi

Sekmét miisdienigu, = Pedagogu digitalo prasmju uzlabo3ana.

kritisko domasanu : Pieredzes apmaina iestddé un citas pirmsskolas
un radosumu | 1zglitibas iestadés.

veicinosu, macibu

metozu izmanto$anu. |

'¢) Kvantitafivi

Turpinat sistematisku bérnu sniegumu vértésanu
- ar mérki uzlabot macidanu un macisanos.
Pedagogu profesionalds pilnveides pasakumi,
 seminari, kursi.

3. Kritériju izvértégjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpindsana un nodarbinatiba™ stiprds puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. lIestadé regulari un sistematiski notiek bérnu | NepiecieSams uzlabot pedagogu prasmes
attistibas izvértéjums un individuilo uzdevumu | formul& un aprakstit bérna prasmes un
izvele atbilstodi bérnu sp&jdm un attistibas | problémas, veidojot komentaru un ieteikumu

[imenim, sadalu bérnu attistibas kartds un citos
2. Pedagogu komanda tiek izvértéta individuilo | pedagogiem saistosajos izvértéjuma
parrunu ar bérna vecakiem nepiecieSamiba. dokumentos.

3. Péc nepiecielamibas, bet ne retak ka divas
reizes gada, tiek rikotas 5-6 gadnieku grupas
vecaku sapulces “Bérnu gataviba skolai”, lai
uzlabotu sadarbibu ar vecakiem, iesaistot vinus
kopéja atbildiba par béma gatavibu uzsikt
skolas gaitas.

I Individuilas parrunas ar izglitojamo vecakiem | Trikst sistdmas $adas atgriezeniskas saites
par bérna gatavibu un izaicinajumiem, uzsikot | iegiiSanai, jo parsvard tai ir neregulars vai
pamatizglitibas apguvi. gadijuma raksturs, informaciju iegiistot no to
legiiti atgriezeniskd saite tiek parrunata | bérmu vecikiem, kuru brali vai mésa turpina
pedagogu  komandd,  attiecigi  izdarot | izglitoties misu iestade. Par So jautdjumu
secindjumus turpmékajam darbam, lai vél labak | diskutgjam  ari pirmsskolas  metodiku
sagatavotu bérnus skolas gaitu uzsakSanai. sandksm@s, meklgjot labako risindjumu
péctecibas nodro$inasanai ar skolu.

[

1. 2022./23. m.g. miisu iestad@ ir bijusi tikai divi | Uzlabot  iestades publisko télu un
ijemesli  iestides maipai un  macibu | atpazistamibu. Rast iesp&jas un risindjumus

partrauk3anai — vietas pieSkirSana pilsétas | atgriezeniskas saites iegudanai no vecakiem,
pasvaldibas izglitibas iestddés vai dzivesvietas | kuru bérni uzsakusi pamatizglitibas apguvi.
maina.




3.2, Kritérija “Maci3ana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu | Sistematiski atfistit iestades pedagogu un
sasniegumu  vértd$anas  kartibu, kas | pedagogu paligu komandas potencialu, lai
aprakstita iestades “Veért&sanas nolikuma”, | iestade veidotos par macisanas organizaciju,
to apstiprindjis iestades dibinatéjs. kura visas darbibas ir sabalansétas un

2. Vertesanas  karttba ir  metodiski | mérktiecigas.
daudzveidiga, atklata, sistémiska un
ieklaujosa, t3 palidz nodroinat katra | Veicinat darbinieku labbltibu un efektivu
izglitojama izaugsmi. darbibu izglitibas iestadé, pilnveidojot un

3. Vecaki par vértesanas kartibu iestadé tiek | vajadzibas gadijuma, optimizgjot aprakstoso
informati katru gadu veciku rudens | dokumentu skaitu un saturu, lai atlicinatu
sapulcgs. vairak  laika  tieSajam  darbam  ar

4. Pedagogu komanda regulari izvérts, | izglitojamajiem.
apspriez un vajadzibas gadijuma papildina
vertésanas kartibu, izglitibas iestades
vadiba risina problémsituacijas, ja tddas
rodas, saisttba ar macibu sasniegumu
vértésanu.

5. Vecaki tiek regulari vai péc pieprasijuma
inform&ti par bérna macibu sasniegumiem,
vajadzibas gadijumd meklgjot kopigu
risindjumu, iesaistot iestddes atbalsta
personalu.

1. lestades vértéSanas kartiba ir balstita uz | Pedagogu komandas diskusijas esam
galvenajiem noteiktajiem vaértédanas | nonakusi pie secindjuma, ka vértéSanas
pamatprincipiem - sistematiskuma, | procesa dokumentdra, aprakstosa sadala ir
ieklauSanas un izaugsmes, ka ari atklatibas | parak plada un darbietilpiga, tas aizpildisana
un metodiskas daudzveidibas principu. atnem realo laiku individualam darbam ar

2. Macibu snieguma vérté§anas pamatd ir | izglitojamajiem, Tpa$i ar tiem, kuriem ir
novérojumi par bérna darbibu vai darba | konstatétas maciSanas grutibas.
gala rezultdtu, kas bermam un pedagogam | Jastrada pie (&, lai atrastu optimalaku
nodrodina efektivu atgriezenisko saiti, | risindgjumu vértésanas izpildijumam.
kuras mérkis ir uzlabot macianu un
macisanos.

3. Izglitojamo vertéSanas kartiba iestade
balstita Vadliniju prasibds. Saskana ar
iestides Nolikumu par izglitojamo macibu
sasniegumu veértéanas kartibu, 1zglitojamo
vértésana notiek sekojosi:

IevadvértéSana jauna temata apguves
sakuma, 1zvertgjot izglitojamo intereses un
zinasanu Itmeni par apgiistamo tematu.




3.3.

1.

®]

Formativa vértéSana visas dienas garuma
(pozitivas atgriezeniskds saites sniegSana
izglitojamajiem).

Summativa vértéSana apgistama temata
nobeiguma, izvért§ot katra  b@rna
sniegumu  attiectba pret izvirzitajiem
sasniedzamajiem rezultatiem,

Izglitojamo  individualo  sasniedzamo
rezultitu vérojumi dinamikd - bérnu
attistibas kartes, kuras izstradatas péc
kritérijiem, kas atbilst attiecigajam
vecumposmam.

Summativi  vérté§ana —  macibu
sasniegumu  1zveért§jums  pirmsskolu
beidzot, lai noteiktu izglitojama gatavibu

pamatizglitibas apguves uzsaksanai,

Izglitibas iestadé ir sistéma, kas lauy)
savlaicigi diagnosticét maci$anas griitibas
un sniegt individualizétu vai personalizétu
atbalstu ikvienam bérnam (skat. ieprieks).
Balstoties uz katra izglitojama macibu
sasniegumu vertgjuma rezultitiem, tiek
apzindti tie audzekni, kuriem nepiecieSams
atbalsts un individualo planu izstrade
(izglitojamie ar macisanas grutibam , ka ari
talantigie izglitojamie). Planu
nodro$inadani iesaistds grupu pedagogi un
atbalsta personals (skolotdjs logopéds).

NepiecieSams uzlabot pedagogu sadarbibu ar
atbalsta personilu macibu un audzina$anas
darba, lai sniegtu optimalu individualizétu un
personalizétu atbalstu 1zglitojamajiem ar
macisands gratibam (2022./23. m.g. iestadé
bija 3 izglitojamie ar konstatétam macianas
gritibam).

Visi iestddes pedagogi kopigi plano
izglitibas  satura apguvi un isteno
rotalnodarbibas visas dienas garuma. To
apliecina ikméne$a tematu planojums
katram vecumposmaim.

Pedagogi pamata izprot lietpratiba balstita
miacibu satura iezimes un cendas to ieviest
péc labakds sirdsapzinas un savam spgjam.
lestides vadiba  periodiski  1zvérté
lietpratiba  balstiti =~ macibu  satura
planojumu un ta istenoSanas efektivitati,
sniedzot konstruktivu atgriezenisko saiti
katram pedagogam.

Katra macibu gada sakuma pedagogu
komanda aktualizé vai papildina ikméneSa
tematiskos planus, lai izzinamie temati biitu
bérniem saistosi un aktuali

Kritérija “Izglitibas programmu Tsteno$ana” stipras puses un turpmakas atistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Informacijas ievade VIIS notiek regulari un
sistematiski, ta tiek aktualizéta un vajadzibas
gadijuma precizéta.

Sekot 1idzi aktualitditém un noradém VIIS,
savlaicigi aizpildit macibu gada statistikas
parskatus, tarifikdciju, izglitojamo kustibu
u.c.




Izglitibas iestade sava darbiba izmanto
vispargjas pirmsskolas izglifibas programmu
(kods 01011111), tadgadi Istenojot
miisdienigu un aktudlu izglitibas programmu,
kuru izstraddjot ir tikusas nemtas vera tiesibu
aktos noteiktas prasibas.

Nepieciesamibas gadijuma, ja tada rastos,
veikt  vajadzigos  uzlabojumus  un
papildindjumus izglitibas programma.

Izglitibas iestadé visiem iesaistitajiem -
pedagogiem, administracijai, atbalsta
persondlam, dibinatdgjam un izglitojamo

vecakiem ir vienota izpratne par Iestades
istenotas izglitibas programmas mérkiem un
sasniedzamajiem  rezultdtiem,  atbilstodi
izglitibas satura apguves planojumam.

Izvértgjot izglitibas satura apguves kvalitati
un péctecibu, konstatét, apzinat un nodro3inat
nepieciesamo parmainu un uzlabojumu
secigu ieviesanu,

Izglitibas iestade pedagogi planveidigi
sadarbojas izglitibas programmas IstenoSana.
Katru ménesi tiek mérktiecigi planots
nikamais apguves temats saskana ar gada
tematisko planu, ko pedagogi katru macibu
gadu paplagina un dazado.

1. Nepieciesams mérktiecigi veicinat
skolotdju paligu iesaistiSanos izglitojamo
apmaciba, lai sekmétu audzeknu labakus
macidanas sasniegumus,

2.Japilnveido pedagogu prasmes darba ar IT
rikiem. Ir nepiecieSams reguldri organizeét
digitalo prasmju apmacibas, lai nodro$inatu
kvalitativu méacibu procesu.

3.Regulari jadoma par to, ka veicinat
kompetentu  pieejas  levieSanu  un
nostiprind$anu macibu saturd ar mérki
uzlabot macisanu  un macidanos un
izglitojamo rezultatus (Pedagogu
darbseminari vismaz 2x ménesi).

Pedagogu komanda regulan — reizi divas
ned@lds vai péc vajadzibas izverte darba plana
ieklauto pasakumu efektivitati un
nepieciesamibu, Tomér kopuma izglitibas
iestides organizétie pasakumi ir pardomati,
kvalitativi un ieklaujas izglitibas programmas
mérku sasniegSana.

Jastrada pie ta, lai ari izglitojamo vecakiem,
ne tikai pedagogiem, biitu vienota izpratne
par kada konkréta pasakuma merki, izglitojot
vecikus par prasmém, tikumiem un
iemandm, kadas bérns attista caur konkréto
pasakumu.

Uzskatam, ka misu iestade macibu laiku
(rotalnodarbibu  dienas garuma) izmanto
salidzino$i efektivi un produkfivi. Iestades
darba laiks (7-19) un darba organizicija lauj
izglitojamajiem un darbiniekiem savlaicigi
ierasties uz nodarbibam, sagatavoties tam, lai
maksimali visu paredzéto laiku varétu veltit
macibu darbam un atpitai.

Esam atvérti uzlabojumiem, ja tiks konstatéta
tada nepiecieSamiba.

Izglitibas iestade sadarbibd ar dibinatdju
turpina izvertét savus sasniedzamos rezultatus
attiectbd uz piedavato un apmaciba izmantoto
izglitibas programmu, nemot véra - eso$o/
potencidlo  izglitojamo  skaitu  iestade,
pedagogu pieejamibu un optimalas slodzes

Turpinat vakt datus, lai nodrosinatu iestades
spéju sasniegt un nodrosindt nepiecieSamo
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nodroginajumu, materidltehniskos resursus | kvalitati vispargjas pirmsskolas izglitibas
kvalitativai izglitibas TstenoSanai, izglitojamo | programmas IstenoSana.

sasniegumus 1kdienas macibas u.c.

Iegiitie dati apliecina iestades sp&ju sasniegt un
nodros§inat nepieciefamo kvalitdti vispargjas
pirmsskolas 1zglitibas programmas
(01011111) TstenoSana.

4. Informdcija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. micibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
Projekts: Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas grantu programmai “Atbalsts komersantiem un
saimnieciskds darbibas veicéjiem "

Projekta mérkis stiprinat SIA “Mitavas Elektra™ PII “Abelite” darba mérku sasniegdanu: zinatkars,
radogs un dzivespriecigs bérns, kas patstavigi darbojas, ieintereséti un ar prieku macas, giistot pieredzi
par sevi, citiem, apkartgjo pasauli un savstarpgjo mijiedarbibu taja, apvienojot un integrgot dabas
praktisko vidi misdienu tehnologiju pasaulg un izveidojot bémudarza dabaszinatnu un eksperimentu
centru. 5000 EUR no kopéjas projekta summas ir padvaldibas Grants. Si projekta ietvaros tika
iegadatas sekojosas lietas dabaszinatpu un eksperimentu centra izveidei: interaktiva tafele ar
parvietojamu stativu, 3 portativie datori, Stereo mikroskops, Teliirijs, Photon robota komplekts
izglitibai, plan3etdators, galdi, krésli, kumodes. Tika iegadata ari siltumnica un izveidotas augstas
dobes, lai uzsaktu ilgsto$u eksperimentu “Kas izaug no séklas?”. Projekta rezultata bérni izzina dabas
procesus, savu ietekmi uz dabu ilgtermina, iemacas reflektét par redzeto un piedzivoto, attista runas
prasmes, attista caurviju prasmes.

5. Informacija par institicijam, ar kurim noslégti sadarbibas igumi
5.1. (Izglitibas programmu istenosanai) - Nav noslégtu ligumu
6. Audzinasanas darba prioritites trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Prioritate 2021./2022.m.g, : Audzinat izpratni par dzivibas, veselibas un droibas svarigumu.
Prioritite 2022./2023.m.g.: Cienpilnu, atbildigu un iecietigu cilvéku savstarpgjo attiecibu
veicinasana.
Prioritate 2023./2024.m.g.: Lokalpatriotisma, pilsoniskas lidzdalibas un piederibas sajiitas savai
gimenei audzinasana.
Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret Latvijas valsts nacionalajam
vértibam, nodrogint iespéju apgiit nepiecie$amas zinasanas un demokratijas vertibas.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinijumiem péc macibu gada izvértésanas.
Secinijumi:
|. Visa macibu gada garuma izglitibas iestade tika sistematiski veicinata attieksmes
veidogana pret sevi, citiem cilvékiem, dabu, kulturas vértibam un valsti.
2. Skolotdji veidoja izglitojamd izpratni un atbildibu par cienas pilnam savstarpgjam
attiecibam, par veseligu dzivesveidu un personiskas droSibas jautdjumiem.
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3. Regulari tika organizéti pasakumi izglitojamo patriotisma audzina$ana - valsts svétkos,
gadskartu ierazu svetkos, Testadé turpinas kultiiridentitati attistosas vides veidosana.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secindjumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Turpinim nodrosinat Ukrainas valstspiederigo bému apmacibu.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas,

1.

2022./23.m.g. SIA "Mitavas Elektra” pirmsskolas izglitibas iestades “ABELITE” izglitojamo
sniegums ikdienas macibas kopuma vértgjams ka LABS. To apliecina ieraksti bérnu attistibas
kartés.

Lai kvalitativi izvertétu izglitojamo sniegumu ikdienas macibas, pedagogiem bija jaizmanto
péc iespéjas dazadas vértéSanas metodes: novérosanu (vérojot pedagoga vadito, vai pasa
bérna patstavigo darbibu), sarunas (individudlas un frontélas sarunas, mérktiecigi jautdjumi,
problémsitudcijas), bérnu darbu analizi (rado$os darbus vai jebkuru bérna darba rezultatu) v.c.

3. Ka svarigako bérmu micibu sasnieguma vértéanas formu centdmies ieviest mutisko, t.i1,

formativo vértésanu visas dienas garuma, sniedzot izglitojamajiem pozitivu un konstruktivu
atgriezenisko saiti; optimiz&am rakstisko vértéSanas formu, kas ir laikietilpiga un biezi
neefektiva.

Ikdienas darba mudindjim pedagogus atceréties, ka vérteSanas mérkis ir atbalstit
izglitojamos miciSanas procesa, izzinot vinu zindsanas, izpratni, prasmes macibu jomas,
caurviju prasmes, vértibas balstitus ieradumus un noteikt katra izglitojama maciSanas
vajadzibas.
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